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	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
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№  145                                                                                                    от  22   сентября  2011 г.

Приказ 
о проведении муниципального этапа республиканского  конкурса 

«Воспитать человека»

Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан №1174 от 30.12.2010 г. «Об утверждении Стратегии развития образования в Республике Татарстан на 2010-2015 годы «Килэчэк»-«Будущее», на основании приказа МО и Н РТ №4344/11 от 8 сентября 2011 года «О проведении республиканского конкурса «Воспитать человека», в целях поддержки, стимулирования деятельности классных руководителей, педагогов-психологов, приказываю:

1. Провести  муниципальный  этап  республиканского  конкурса «Воспитать человека» номинация «Классный руководитель года» (муниципальный и школьные этапы)  с 25 сентября 2011 года по 21 октября 2011 года, номинация «Педагог-психолог» до 15 ноября 2011 года.
2. Утвердить Положение конкурса (Приложение №1).

3.Утвердить состав оргкомитета конкурса (Приложение №2).

4. Провести заключительный этап Конкурса 21 октября 2011 года в МБОУ «Актанышская средняя общеобразовательная школа №1».

5. Директорам МОУ ДО «Актанышский Центр детского творчества», МБОУ «Актанышская средняя общеобразовательная школа №1» организовать работу по подготовке и  проведению заключительного этапа конкурса.

6. Утвердить смету расходов (Приложение №3).

7. Контроль за исполнением приказа возложить на методиста МУ ИМЦ Бариевой Л.Ф.

Начальник МКУ «Управление образования»

Актанышского муниципального района                            В.М.Салихов
Приложение №1
                                                                           к приказу № 145       

   от «22» сентября 2011 г.
Положение

муниципального этапа республиканского конкурса 
«Воспитать человека»
Общие положения
    Муниципальный этап республиканского конкурса «Воспитать человека»
проводится во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан №1174 от 30.12.2010 г. «Об утверждении Стратегии развития образования в Республике Татарстан на 2010-2015 годы «Килэчэк»-«Будущее» в рамках республиканских этапов Всероссийского конкурса организаторов воспитательного процесса «Воспитать человека» и Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России».

I. Задачи конкурса
выявление и поддержка талантливых классных руководителей, педагогов-психологов,  создание условий для раскрытия их творческого потенциала;

стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогических работников образовательных учреждений – организаторов воспитательного процесса;

пропаганда и распространение новых педагогических методик, технологий в области воспитания обучающихся;

обновление содержания и технологий воспитательной деятельности в образовательных учреждениях с учетом региональных особенностей, социокультурной среды, традиционного и инновационного опыта,  достижений современной педагогической науки;

консолидация усилий всех уровней исполнительной власти, социальных институтов,  образовательных учреждений,  общественных организаций в разработке мер по  развитию воспитания в системе образования.

II. Организаторы конкурса

Конкурс проводится управлением образования и Информационно-методическим центром Актанышского муниципального района. Оргкомитет конкурса оставляет за собой право формирования состава жюри.

III. Номинации конкурса

Конкурс проводится по двум номинациям:

-«Классный руководитель года»;

-«Педагог-психолог года».

     IV. Участники конкурса

В номинации “Классный руководитель года” Конкурса могут принять участие классные руководители (классные воспитатели) 1-11 классов.

В номинации “Педагог-психолог года” могут принять участие педагоги-психологи различных типов образовательных учреждений района.
    V. Порядок и сроки проведения конкурса
Номинация “Классный руководитель года”

    Конкурс проводится с 25 сентября  2011 года по 15  марта 2012 года в три этапа. 

      Первый этап -  школьный, районный этапы (сентябрь-октябрь 2011 года)

Школьный этап – до 10 октября 2011 года.

Выявление участников  муниципального этапа конкурса.

I. Анализ деятельности классных руководителей. 

· Ведение классной документации (журнал, план воспитательной работы, протоколы родительских собраний, дневники наблюдений за обучающимися и т.д.);

· Организация внеучебной жизни классного коллектива;

· Развитие классного самоуправления;

· Анализ и отслеживание динамики развития коллектива класса;

· Изучение личности и коррекция в воспитании школьников;

· Работа с родителями;

· Степень участия классного руководителя в методической работе образовательного учреждения, района, города, республики.
II. Проведение открытых внеклассных мероприятий, классных часов.


По итогам школьного этапа победитель (1 человек от школы) становится участником муниципального этапа  конкурса.

 Муниципальный этап – до 21 октября 2011 года

  До  15 октября  2011 года в ИМЦ Актанышского муниципального района (тел: (3-18-99) ответственному секретарю оргкомитета конкурса необходимо направить документы согласно перечню, оформленные как на бумажных, так и электронных носителях.

     Электронные копии документов передаются на компакт-диске. Все материалы, указанные в перечне документов, оформляются в 1 экземпляре  и формируются в папки.

     Основанием для регистрации участника конкурса является предоставление полного комплекта документов.

      Материалы участников конкурса шифруются ответственным секретарем оргкомитета конкурса, и рассматриваются жюри конкурса.

      Представленные материалы участникам конкурса не возвращаются.

Задача 1 тура районного этапа конкурса (19 ноября 2011года) – оценка предварительной подготовки участников конкурса. В рамках тура рассматриваются следующие документы участников:

1. Заявка  и анкета (высылается в печатном и электронном виде) по прилагаемой форме, заверенную подписью и печатью органов, осуществляющих управление в сфере образования.

2. Портфолио (приложение к заявке), которое содержит: подробную анкету-представление; описание опыта работы участника, его достижений, наиболее значимые авторские проекты, программы, аналитические материалы - диагностики изучения детского коллектива, список публикаций и печатных работ (при наличии) в одном экземпляре в печатном виде и на электронном носителе.

3. Цветная фотография (4х6 см) участника.

4. Презентация  участника школьного этапа (не более 20 слайдов)
21 октября 2011 года – заключительный этап.

Примерное содержание муниципального этапа конкурса:
· Регистрация участников, жеребьевка. 

· "Кладовая педагогического мастерства" - представление личного опыта организации воспитательного процесса в классе, регламент - 5 минут;

· Проведение фрагмента внеклассного мероприятия (тема внеклассного мероприятия выбирается конкурсантом самостоятельно по следующим направлениям: 

- гражданско-патриотическое;

-профилактика асоциальных явлений;

-формирование здорового образа жизни (до 10 мин.)

· Творческий конкурс «Мое хобби» (до 3 мин)

· Подведение итогов, награждение победителей.

Заявка

на участие в муниципальном этапе конкурса 

«Классный руководитель года»

от__________________________ муниципального района

I. Cведения о конкурсанте:

1.1. Ф.И.О. конкурсанта (полностью) ________________________________

________________________________________________________________

1.2. Дата рождения _______________________________________________

1.3. Место работы, должность ______________________________________

________________________________________________________________

1.4. Адрес места работы, телефон ___________________________________

________________________________________________________________

1.5. Домашний адрес, телефон ______________________________________

________________________________________________________________

II. Решение муниципального Оргкомитета о выдвижении данного участника на Конкурс за подписью председателя Оргкомитета, заверенное печатью руководителя органа образования.

III. Согласование вопросов с Оргкомитетом (в случае необходимости).
3.1. Указать оборудование, необходимое конкурсанту для участия в зональном этапе Конкурса (с указанием назначения и количества единиц).

3.2. Указать возраст обучающихся и воспитанников для проведения  открытого мероприятия в рамках презентации педагогического опыта.

Анкета-представление участника Конкурса

I. Cведения о конкурсанте:

1. Ф.И.О. (полностью) __________________________________________

________________________________________________________________

2. Дата рождения ______________________________________________

3. Место работы, должность ____________________________________

________________________________________________________________

4. Адрес места работы, телефон _________________________________

________________________________________________________________

5. Домашний адрес, телефон ____________________________________

________________________________________________________________

6. Сведения об образовании:

· полное название образовательного учреждения,

· дата поступления, 

· факультет, 

· специальность, 
· дополнительное образование, стажировки 

7. Стаж работы в системе образования, в данной должности__________

______________________________________________________________

8. Квалификационная категория _________________________________

9. Государственные и отраслевые награды ________________________

________________________________________________________________

10.  Формы повышения Вашей квалификации за последние 5 лет  ______

______________________________________________________________

      11. Какие еще данные считаете нужным сообщить о себе дополнительно___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Критерии профессионального мастерства конкурсантов:

· Глубокое знание теории воспитания, использование в своей деятельности достижений современной педагогической науки;

· Реализация собственной педагогической концепции в системе своей работы;

· Гуманистическая направленность педагогической деятельности;

· Умение эффективно использовать в воспитательном процессе современные  инновационные педагогические технологии;

· Использование интегративных подходов в обучении;
· Высокая культура речи;

· Навыки исследовательской работы;

· Эффективная реализация воспитательных целей и задач в учебно-воспитательном процессе;

· Креативные качества.

Примерное содержание

творческой лаборатории классного руководителя

1. Нормативно-правовые документы по проблемам воспитания

· Конвенция о правах ребёнка;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года

· Закон «Об образовании» РФ;

· Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Семейный кодекс Российской Федерации;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. N 1760-р    «О стратегии Государственной молодежной политики в Российской Федерации»

·  Федеральный Закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушениях несовершеннолетних»

· Концепция государственной социальной поддержки семьи и детей в Республике Татарстан;

· Закон Республики Татарстан «О молодежи и государственной молодежной политике в Республике Татарстан»

· Другие документы (федеральные, региональные, муниципальные), локальные акты по организации воспитательного процесса в учреждении 

2.  Планирование воспитательного процесса

· Социальный паспорт класса;

· План воспитательной работы, программа воспитания

3. Диагностика воспитательного процесса и уровня воспитанности учащихся

· Наличие пакета диагностик (уровень воспитанности учащихся, социометрия и.т.д.)

· Памятки, анкеты, тесты;

· Листы результативности.

4. Организация работы с детскими общественными организациями, развитие самоуправления в классе

· Уставы, программы, структура органов ученического самоуправления
5. Организация работы с детьми группы риска;

6. Работа с родителями;

7. Информация об охвате учащихся системой дополнительного образования;

8. Копилка творческих разработок:

· Сценарии праздников;

· Разработки классных часов и т. д.

9. Библиотека классного руководителя;

10. Самообразование классных руководителей, работа по обобщению, распространению опыта

· Выступление на педсовете, МО классных руководителей;

· Публикации в периодической печати

Приложение №1 к Положению о конкурсе

Критерии оценки внеклассного мероприятия 

                                                                                                       Максимальное количество баллов – 25

	№№
	               Фамилия, имя, отчество

                                     конкурсанта        

Критерии оценки
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Педагогические требования:

(соответствие содержания возрасту учащихся, новизна формы проведения, степень сотрудничества с детьми) 

              Высший суммарный  балл - 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Методические требования (логика и структура мероприятия, новизна информации и использование национально-региональных возможностей, соответствие содержания и формы)

Высший суммарный  балл - 5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Организационные требования  (целесообразность использования наглядности, современных информационных технологий, сочетание и эффективность работы с различными группами учащихся, динамика и оптимальность темпа мероприятия)

         Высший суммарный  балл - 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Личностные качества классного руководителя: культура речи, эмоциональность, продуктивность общения с детьми, педагогическая выразительность (педагогический «кураж»)

          Высший суммарный балл - 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Самоанализ (умение ставить цели мероприятия, уровень оценки деятельности учащихся, степень достижения цели мероприятия)

         Высший суммарный балл - 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего


	
	
	
	
	
	
	
	
	


Критерии оценки конкурсного задания «Кладовая педагогического мастерства»

Оценки 1-4 балла










Максимальное количество - 20 баллов

	№ п/п
	                        ФИО  участника

Критерии оценки 

Оценки 1-3 балла
	
	
	
	
	
	

	1.
	Ведущая идея представляемого опыта, его педагогическая значимость
	
	
	
	
	
	

	2.


	Аргументированное объяснение содержания воспитательной деятельности;
	
	
	
	
	
	

	3.


	Наличие каких  условий требуется для системной  реализации представляемого проекта;
	
	
	
	
	
	

	4.


	Раскрытие форм и методов контроля за результативностью своей деятельности по организации воспитательного процесса.
	
	
	
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	
	
	
	


Критерии оценки творческого конкурса «Моё хобби»

Оценки 1-3 балла










Максимальное количество - 9 баллов

	№ п/п
	                        ФИО  участника

Критерии оценки 

Оценки 1-3 балла
	
	
	

	1.
	Образное и эмоциональное раскрытие сущности «хобби»
	
	
	

	2.


	Взаимосвязь увлечения классного руководителя и интересов детей
	
	
	

	3.


	Презентация «хобби»: яркость, артистичность, педагогическая выразительность
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	


Номинация «Педагог-психолог»

     Конкурс проводится Управлением образования Актанышского муниципального района до 15 ноября 2011 года. 

    До 15 ноября 2011 года педагоги-психологи АСОШ №1, АСОШ №2,  Гимназии-интернат для одаренных детей, Кадетской школы-интернат  предоставляют в МУ ИМЦ  (Бариевой Л.Ф.) Конкурсную документацию на бумажном и электронном носителе, которая содержит следующую документацию:
-представление конкурсанта, заверенное подписью директора школы и печатью;

- личное заявление конкурсанта на участие в конкурсе;

- анкета участника конкурса;

- цветная фотография (21х29 на бумажном носителе и в электронном виде в файле);

- резюме педагога-психолога;

- запись самопрезентации профессиональной деятельности конкурсанта (не более 5 мин.) с использованием PowerPoint) не более 10 слайдов);

- описание психолого-педагогической технологии.
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